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แบบสอบถามข้อมูลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ......................................................................
เพื่อประกอบการวางแผนการตรวจสอบภายในของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
         ประเมินระดับความเสี่ยงตามความเป็นจริง  โดยให้ทำเครื่องหมาย “ / ”  ในช่อง “เลือก”   ท้ายคำตอบของแต่ละข้อเพียงช่องเดียว  
	ปัจจัยเสี่ยงแยกตามกิจกรรม
การบริหารจัดการขององค์กร
	ระดับความเสี่ยง

	
	ระดับต่ำ
	เลือก
	ระดับปานกลาง
	เลือก
	ระดับสูง
	เลือก

	1. ด้านกลยุทธ์ (Strategic)  
๑.๑  การสื่อสารแผนกลยุทธ์และ
เป้าหมายของหน่วยงาน

	-มีการสื่อสารแผนกลยุทธ์และเป้าหมาย เพื่อให้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ไปยังเจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่างทั่วถึงเป็นลายลักษณ์อักษรให้รับทราบและถือปฏิบัติ
	
	-มีการสื่อสารแผนกลยุทธ์และเป้าหมายเพื่อให้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เฉพาะหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  เป็นลายลักษณ์อักษรให้รับทราบและถือปฏิบัติ
	
	-ไม่มีการสื่อสารแผนกลยุทธ์และเป้าหมายเพื่อให้ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เป็น
ลายลักษณ์อักษรให้รับทราบและถือปฏิบัติ
	

	๑.๒  ความถี่ในการติดตาม และประเมินผลสำเร็จของงาน
	- หน่วยงานกำหนดระยะเวลาการติดตาม และประเมินผลสำเร็จของงาน ทุก 1-3 เดือน
	
	- หน่วยงานกำหนดระยะเวลาการติดตาม และประเมินผลสำเร็จของงาน มากกว่า  3 เดือนขึ้นไป หรือเมื่องานแล้วเสร็จเท่านั้น
	
	- หน่วยงานไม่ได้กำหนดระยะเวลาของ
การติดตามและประเมินผลสำเร็จของงาน 
ไว้อย่างชัดเจน
	

	1.3 นโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	- มีนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ/จริยธรรม ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อผู้รับบริการ  และประกาศหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 
	
	- มีนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ/จริยธรรม ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อผู้รับบริการ แต่ไม่ได้ประกาศหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 
	
	-ไม่ปรากฏนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ/จริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อผู้รับบริการไว้อย่างชัดเจน 

	

	1.4  การประเมินตนเอง
(Self  Assessment)
	- หน่วยงานจัดให้มีการประเมินตนเอง ของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ

	
	- หน่วยงานจัดให้มีการประเมินตนเองเฉพาะหัวหน้ากลุ่ม / ฝ่าย หรือบางระดับ
	
	-หน่วยงานไม่ได้จัดให้มีการประเมินตนเอง
ในทุกระดับ
	

	2. ด้านการปฏิบัติงาน(Operation) 
  2.1  ขั้นตอนและกระบวน งาน/การปฏิบัติงาน (แสดงในรูปแบบของผังหรือ Flow Chart )
	- มีการจัดทำขั้นตอน หรือกระบวนงาน ในรูปแบบของผัง/Flow Chart  เพื่อเปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วไป  ครบถ้วนทุกกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย
	
	- มีการจัดทำขั้นตอน หรือกระบวนงาน ในรูปแบบของผัง/Flow Chart  เพื่อเปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน  บางกลุ่มงาน/บางฝ่าย 
	
	- ไม่มีการจัดทำขั้นตอน หรือกระบวนงาน ในรูปแบบของผัง/Flow Chart  เพื่อเปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย
	

	 2.2  การตรวจสอบพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  ตามระเบียบ นร ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม
	- มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕7 แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 11 พ.ย.๒๕๕7

	
	-มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕7  แล้วเสร็จ หลังวันที่ 11 พ.ย.2557 แต่ไม่เกิน 2 ธ.ค. ๒๕๕7

	
	-มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕7  แล้วเสร็จ หลังวันที่ 2 ธ.ค.2557
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	 2.3 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ คตง.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7
	- จัดส่งรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ  ภายในวันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕7

	
	- จัดส่งรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ  หลังวันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕7   แต่ไม่เกินวันที่ ๓๑ ม.ค. ๒๕๕8
	
	- จัดส่งรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ หลังวันที่ ๓๑ ม.ค. ๒๕๕8
	

	2.4 สายการบังคับบัญชาและการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
	-มีการแบ่งสายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และปฏิบัติงานสอบทานเป็นไปตามที่กำหนดไว้
	
	-มีการแบ่งสายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนแต่การปฏิบัติ งานสอบทานยังไม่เป็นไปตามที่กำหนด
	
	-มีการแบ่งสายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน ทำให้การปฏิบัติงานขาดการสอบทาน
	

	3.  ด้านการเงิน (Financial)
 3.๑  จำนวนเงินงบประมาณ
ทั้งหมด  ที่ได้รับในปีงบประมาณพ.ศ. 2557 -2558  (ข้อมูลตั้งแต่ 
1 เม.ย.2557 – 30 มิ.ย.2558)
	-ได้รับจัดสรรงบประมาณต่ำกว่า  3,000,000 บาท (สามล้านบาท)
	
	-ได้รับจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ 3,000,000 -5,000,000 บาท

	
	-ได้รับจัดสรรงบประมาณเกินกว่า 5,000,000 บาท ขึ้นไป 

	

	3.2  เงินนอกงบประมาณที่อยู่
ในความรับผิดชอบ ที่ได้รับในปีงบประมาณพ.ศ. 2557 -2558
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 เม.ย.2557 – 
30 มิ.ย.2558) 
	- มีเงินนอกงบประมาณที่อยู่ในความรับผิดชอบ
เก็บต่ำกว่า  300,000 บาท  หรือไม่มีเงินนอกงบประมาณ
	
	- มีเงินนอกงบประมาณที่อยู่ในความรับผิดชอบประมาณ 300,000 – 1,000,000  บาท
	
	-มีเงินนอกงบประมาณที่อยู่ในความรับผิดชอบเกินกว่า 1,000,000 บาท

	

	3.3  จำนวนเงินรายได้แผ่นดิน
ทุกประเภทที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2558  (ข้อมูลตั้งแต่ 
1 เม.ย.2557 – 30 มิ.ย.2558)
	- จำนวนเงินรายได้แผ่นดินทุกประเภทที่จัดเก็บ
ยอดต่ำกว่า 3๐๐,๐๐๐ บาท/ปี

	
	 - จำนวนเงินรายได้แผ่นดินทุกประเภทที่จัดเก็บมียอดเกินกว่า 3๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน 1,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี
	
	- จำนวนเงินรายได้แผ่นดินทุกประเภทที่จัดเก็บมียอดเกินกว่า 1,๐๐๐,๐๐๐ บาท
ขึ้นไป/ปี 
	

	๓.4   การจัดส่งรายงานทางการเงิน ในระบบ GFMIS ในแต่ละเดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ไปให้ สตง.จว. และกรมต้นสังกัด 
(เพียงเดือนมิถุนายน 2558)
	- ส่งรายงานการเงินในระบบ GFMIS ประจำเดือน 
ให้ สตง.จว.ขก. และกรมฯ ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  ทุกเดือน

	
	- ส่งรายงานการเงินในระบบ GFMIS ประจำเดือน ให้ สตง.จว.ขก. และกรมฯ  และเกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  เป็นบางเดือน
เท่านั้น 

	
	- ส่งรายงานการเงินในระบบ GFMIS ประจำเดือน ให้ สตง.จว.ขก. และกรมฯ  
เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป   ทุกเดือน
หรือไม่มีการรายงานให้ สตง.จว.ขก./กรมฯ
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	3.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2
ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง 
ที่ส่งกรมต้นสังกัด
	-ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 ได้คะแนน อยู่ในช่วง 3.80 - 4.00 คะแนน 
	
	-ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
รอบที่ 25  ได้คะแนนอยู่ในช่วง 3.79 – 3.50 คะแนน 

	
	-ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 ได้คะแนนต่ำกว่า 3.50 คะแนน 
	

	4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance) 
4.1  ข้อทักท้วงจากการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ (กรม /สตง. /จว.)  (ข้อมูลตั้งแต่
1 เม.ย.2557 – 30 มิ.ย.2558)

	-ไม่ได้รับการทักท้วงในการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
	
	- ได้รับการทักท้วงในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็น

ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ ไม่เกิน
๑-๒ หัวข้อหรือเรื่อง/ครั้งที่มีการตรวจสอบ
	
	-ได้รับการทักท้วงในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบจำนวน
เกินกว่า ๒ หัวข้อหรือเรื่อง/ครั้งที่มีการตรวจสอบ
	

	4.2  การติดตามแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 เม.ย.2557 – 
30 มิ.ย.2558)
	-มีการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ได้ครบถ้วนและอยู่ภายในกำหนดเวลา
	
	-มีการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ได้ครบถ้วนแต่ล่วงเลยกำหนดเวลา 
ไม่เกิน ๑ เดือน
	
	-ยังไม่มีการแก้ไข หรือมีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบแต่ยังไม่ครบถ้วน หรือครบถ้วนแต่เกินกำหนดเวลา ๑ เดือน 
	

	4.3  ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณชน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การพัสดุ และด้านอื่นๆ(ข้อมูลตั้งแต่
1 เม.ย.2557  - 30 มิ.ย.2558)

	-ไม่มีข้อร้องเรียน  ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และการพัสดุ และด้านอื่นๆ 

	
	-มีข้อร้องเรียน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุ  และด้านอื่นๆ มากกว่า 1  เรื่อง  แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง
	
	-มีข้อร้องเรียน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุ  และด้านอื่นๆ มากกว่า 3  เรื่อง ขึ้นไป  
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	4.4  การชี้มูลความผิดต่อผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน กรณีทุจริต  โดย สตง. หรือ ปปช. หรือหน่วยงานอื่นที่มีอำนาจหน้าที่ (ข้อมูลตั้งแต่ 1 เม.ย.2557  - 
30 มิ.ย.2558)
	- ไม่มีการชี้มูลความผิด  ของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานแต่อย่างใด
	
	-  มีการชี้มูลความผิด  ของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จำนวน 1 ราย
	
	-  มีการชี้มูลความผิด  ของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มากกว่า 1 ราย
	

	5. ด้านการบริหารความรู้ 
(Knowledge Management)

5.1 ความรู้/ประสบการณ์ของบุคลากร(ยกเว้นลูกจ้างทุกประเภท)
ในหน่วยงาน  (ข้อมูลตั้งแต่ 1 เม.ย.2557 – 30 มิ.ย.2558)
	- บุคลากร(ยกเว้นลูกจ้างทุกประเภท) มีคุณวุฒิ
ตรงกับตำแหน่งและมีประสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า  3  ปี หรือคุณวุฒิไม่ตรงตำแหน่งแต่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี   ทุกตำแหน่ง

	
	- บุคลากร (ยกเว้นลูกจ้างทุกประเภท) 
 ส่วนใหญ่  มีคุณวุฒิตรงกับตำแหน่งและมีประสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า  3  ปี หรือคุณวุฒิไม่ตรงตำแหน่งแต่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี   
	
	- บุคลากร (ยกเว้นลูกจ้างทุกประเภท) 
ส่วนน้อย  มีคุณวุฒิตรงกับตำแหน่งและมีประสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า  3  ปี 
หรือคุณวุฒิไม่ตรงตำแหน่งแต่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี   
	

	5.2  การพัฒนาตนเองของบุคลากร(ยกเว้นลูกจ้างทุกประเภท)  ในหน่วยงาน (ข้อมูลตั้งแต่ 1 เม.ย.2557 –30 มิ.ย.2558)
	-บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ อย่างน้อยคนละ 3 ครั้ง  
	
	-บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
	
	-บุคลากรบางตำแหน่งได้รับการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง  
หรือไม่ได้รับการอบรม/สัมมนาในปี 2558
	

	5.3  การบริหารความรู้ด้วยแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ต.ค.2557 –
30 มิ.ย.2558)
	-หน่วยงานมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล ประจำปี 2558 ทุกตำแหน่ง/ทุกระดับ ไว้ชัดเจน

	
	-หน่วยงานมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล  ประจำปี 2558  บางตำแหน่ง/
บางระดับ  
	   
	-หน่วยงานไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล ประจำปี 2558  ไว้แต่อย่างใด 


	


 
  ลงชื่อ................................................ ผู้ประเมิน/สอบทาน       


ลงชื่อ..................................................... ผู้ประเมิน
     
            (นางอินทิรา   เงินเกิด)
                                   
        
                    (นางโสภาภรณ์   บุญไกรสร)

   
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดขอนแก่น 

                      
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
          


 .........../............./2558



                                          ............/............./2558

     
          
