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วันที่  29 กันยายน  2552    

     

วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล                           นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  


จากนั้น นายศุภชัย  ใจสมุทร รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  นายวัชระ  กรรณิการ์  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  และนายภูมินทร์  ลีธีระประเสริฐ  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี   ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


กฎหมาย

1.
เรื่อง 
ร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ....

2.
เรื่อง  
ร่างกฎกระทรวงลดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับห้างหุ้นส่วนและบริษัทในพื้นที่เขตพัฒนา



พิเศษเฉพาะกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

3.
เรื่อง 
ร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการต่างประเทศ พ.ศ. ....

4. 
เรื่อง  
ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ 



(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

เศรษฐกิจ

5.
เรื่อง 
ขอให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้ อ.ต.ก.ใช้ชำระคืนต้นเงินกู้และดอกเบี้ยแก่



ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และขอขยายระยะเวลาการชำระหนี้เงินกู้ และขยายระยะ



เวลาการค้ำประกันตามโครงการรับซื้อลำไยสดเพื่อแปรรูปและการตลาดลำไยอบแห้งปี 2547

6.
เรื่อง
ขอให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอยกเว้นการดำเนินการตามมติ



คณะรัฐมนตรี

7.

เรื่อง 
ขออนุมัติกู้เงินเพื่อใช้ในโครงการระบบขนส่งทางรถไฟเชื่อมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และ




สถานีรับส่งผู้โดยสารอากาศยานในเมือง

8.  

เรื่อง  
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการเพิ่มทุนจากงบประมาณนโยบายไทยเข้มแข็งของ




รัฐบาล

9.  
เรื่อง 
มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบ



ประมาณ พ.ศ. 2553 


10.
เรื่อง 
การช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ 


11.

เรื่อง 
โครงการศึกษาแผนดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP)


12.  
เรื่อง  
ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพิ่มเติม เพื่อเป็นค่าตอบ




แทนกำลังคนด้านสาธารณสุข


13.
เรื่อง  
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปและดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานของประเทศ  เดือนสิงหาคม  2552  

14. 
เรื่อง 
ขออนุมัติยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเรื่อง  ขอยกเว้นอากรนำเข้าสำหรับเครื่องมือ/อุปกรณ์ ที่



จะใช้ในศูนย์ฝึกอบรมของกรมวิชาการเกษตรตามโครงการลดและเลิกใช้สารเมทิลโบรไมด์



ในประเทศไทย

สังคม


15. 
เรื่อง  
แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555

16. 
เรื่อง  
ขออนุมัติใช้อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุมาจัดสรรให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

17.
เรื่อง 
การให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ความไม่สงบเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม  2551  



และเหตุการณ์ที่เกี่ยวเนื่อง 



18.
เรื่อง
สรุปสถานการณ์ภัยธรรมชาติในช่วงฤดูฝน ครั้งที่ 12


ต่างประเทศ

19.  
เรื่อง 
ขออนุมัติบริจาคเงินสนับสนุนกองทุนระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมสำหรับการ



ระดมทุน ครั้งที่ 8

20. 
เรื่อง 
องค์กรร่วมไทย-มาเลเซียขอความเห็นชอบในร่างสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาซื้อขายก๊าซ



ธรรมชาติแปลง B-17 & C-19 และ B-17-01 ในพื้นที่พัฒนาร่วมไทย-มาเลเซีย

21. 
เรื่อง 
ขอความเห็นชอบในการรับรองร่างผลการประชุมระดับรัฐมนตรีประเทศลุ่มน้ำโขงกับญี่ปุ่น 



ครั้งที่ 2 และการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือสามเหลี่ยมมรกต 



ครั้งที่  2

22. 
เรื่อง 
การเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณานำเสนอรัฐสภาให้ความเห็นชอบในกรอบการเจรจาและ



การลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับ



สาธารณรัฐประชาชนจีนว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือทางด้านมาตรฐาน กฎระเบียบ



ทางเทคนิค และการตรวจสอบและรับรอง

23. 
เรื่อง 
การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดตั้งศูนย์อาเซียน-จีน

24.
เรื่อง
ขออนุมัติบริจาคเงินสนับสนุนกองทุนระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมสำหรับการ



ระดมทุน ครั้งที่ 8



25.

เรื่อง   
ผลการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน ครั้งที่ 41 และการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 



26.

เรื่อง
สรุปสถานการณ์ภัยธรรมชาติในช่วงฤดูฝน ครั้งที่ 12


การศึกษา

27.  
เรื่อง  
(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2552-2555)

แต่งตั้ง

28.
เรื่อง 
แต่งตั้ง

1.  
แต่งตั้งข้าราชการ (กระทรวงสาธารณสุข) 

2.  
แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราช


การทางปกครอง 

3.  
การแต่งตั้งข้าราชการดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสาน


งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) 

4.  
การแต่งตั้งประธานร่วมฝ่ายไทยในองค์กรร่วมไทย – มาเลเซีย 

5.  
แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (นายอุทัย  มิ่งขวัญ) 

6.  
การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ


และการเกษตร (องค์การมหาชน) 

7.  
แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนวัตกรรม


แห่งชาติ 

8.  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดประชุมและ



นิทรรศการ 
 
9.  
ขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า


ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐชุดใหม่ 

10. แต่งตั้งข้าราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ) 

11. การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ


 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (นักบริหารระดับสูง) 

12. 
ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 


(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

13.  แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง 
14.  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงเกษตรและ สหกรณ์) 
 
15.  เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับ 10 

16.  การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 


 
(สำนักนายกรัฐมนตรี) 



17. ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทลบริหาร ระดับสูง (กระทรวง




ยุติธรรม)  
**********************************

1. เรื่อง ร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ....


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบและอนุมัติตามที่สำนักงาน ก.พ.เสนอ ดังนี้


1. เห็นชอบระบบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ และอนุมัติร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ....  ตามที่สำนักงาน ก.พ.เสนอ และให้ดำเนินการต่อไปได้ 


2. ให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 เมษายน 2544 และวันที่ 17 มิถุนายน 2540 ในส่วนที่เกี่ยวกับระบบ                 การเลื่อนเงินเดือนเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552  เป็นต้นไป


ข้อเท็จจริง


สำนักงาน ก.พ.เสนอว่า 


1. ได้นำหลักการของระบบการเลื่อนเงินเดือนซึ่งจัดทำเป็นร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ....
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งได้จัดทำเป็นหนังสือเวียนเสนอ ก.พ.พิจารณา 



1.1 ก.พ.ได้มีมติเห็นชอบหลักการของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ        การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ โดย




(1) สำนักงาน ก.พ. จะได้แจ้งเวียนการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. .... ไปยังส่วนราชการ




(2) ให้นำหลักการเลื่อนเงินเดือนซึ่งจัดทำเป็นร่างกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน            พ.ศ. .... เสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการพิจารณา



1.2 อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการ พิจารณาร่างกฎ ก.พ.ดังกล่าวแล้ว           มีมติให้ปรับปรุงร่างกฎ ก.พ. ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ได้ปรับปรุงตามมติดังกล่าวแล้ว


2. ข้อเสนอระบบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญและการออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. .... จะต้องยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 




2.1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 เรื่อง การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ และร่างกฎ ก.พ.ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ



2.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2540 เรื่อง ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    ข้าราชการ 


สาระสำคัญของร่างกฎ ก.พ. 


1. กำหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 และนิยามศัพท์ที่ใช้ในกฎ ก.พ.นี้ (ร่างข้อ 1-2)


2. กำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 57 เป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน และกำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติ     ราชการที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กำหนด มาประกอบการพิจารณา (ร่างข้อ 3-4)


3. กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดให้ ก.พ. กำหนด
ค่ากลาง  ฐานในการคำนวณ และช่วงเงินเดือน โดยสำนักงาน ก.พ.ต้องแจ้งให้ส่วนราชการทราบล่วงหน้า (ร่างข้อ 5-6)


4. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งให้    ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล  โดยผลการเลื่อนเงินเดือนต้องมีรายละเอียดตามที่กำหนด และกรณีมีผู้ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลให้ผู้นั้นทราบด้วย (ร่างข้อ 7) 


5. กำหนดหลักเกณฑ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้นำข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย (ร่างข้อ 8-9)


6. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการในต่างกระทรวง ทบวง กรม ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษ และในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือถูกสั่งให้ไปทำการใด  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งให้มีการคำนวณเพื่อหาอัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นจะได้รับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ (ร่างข้อ 10-11)


7. กำหนดห้ามมิให้นำเหตุในการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง   ร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษตามความผิดที่กำหนด (ร่างข้อ 12-13) 


8. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาถึงที่สุดแล้ว หรือกรณีต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุ หรือกรณีถึงแก่ความตาย (ร่างข้อ 14-16)


9. กำหนดหลักเกณฑ์การสั่งเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดสำหรับตำแหน่งที่ดำรงอยู่แล้ว และได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นและได้รับเงินเดือนต่ำกว่าเงินเดือนสูงสุดสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งใหม่  กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติงาน การลา หรือการมาทำงานสาย และกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือนแต่ต้องรอการเลื่อนไว้เพราะเหตุมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา (ร่างข้อ 17-19) 


10. กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม 2552 สำหรับครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนกฎ ก.พ.นี้ใช้บังคับ และกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนสำหรับ ผู้ได้รับการยกเว้นเป็นการเฉพาะรายให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือนขั้นสูง (ร่างข้อ 21-22) 

2. เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการเพิ่มทุนจากงบประมาณนโยบายไทยเข้มแข็งของ

รัฐบาล


คณะรัฐมนตรีอนุมัติงบประมาณเพื่อการเพิ่มทุนแก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองจากงบประมาณ
ไทยเข้มแข็งของรัฐบาล เป็นเงิน 19,559.20 ล้านบาท  ตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายกอร์ปศักดิ์ สภาวสุ) ประธานกรรมการ   กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเสนอ และให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติรับความเห็นของกระทรวงการคลัง และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในกรณีที่จะขอใช้เงินงบประมาณตามนโยบายไทยเข้มแข็งของรัฐบาล เห็นควรให้พิจารณาดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  พ.ศ. 2552 โดยนำเสนอโครงการผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองและบริหารโครงการฯ ที่มีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานกรรมการ  ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย 


สาระสำคัญของเรื่อง 


คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (กทบ.) รายงานว่า  


1.  ปัจจุบันมีจำนวนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองรวมทั้งสิ้น 79,255 กองทุน  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล กองทุนละ 1 ล้านบาท  และการเพิ่มทุนแก่กองทุนที่มีการบริหารจัดการดี จำนวน 81,580.6 ล้านบาท  ปัจจุบัน
สมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง มีจำนวนทั้งสิ้น 10,409,031 คน ในการใช้บริการด้านเงินกู้ของสมาชิกปี 2551 จำนวน 6,516,053 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 62.60  ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 10,409,031 คน จากสถานการณ์ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองดังกล่าวข้างต้น  ทำให้หมู่บ้านและชุมชนมีเงินกองทุนไม่เพียงพอและทั่วถึงต่อจำนวนสมาชิก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกองทุนที่มีสมาชิกเป็นจำนวนมาก ประกอบกับปัจจุบันกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีกำหนดระยะการชำระคืนเงินกู้ภายใน 1 ปี  ทำให้เกิดปัญหาทางการเงินของประชาชน


2.เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านเงินทุนของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้เพียงพอต่อความต้องการอย่างทั่วถึงและป้องกันการใช้สินเชื่อนอกระบบและสร้างโอกาสทางอาชีพของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง จึงเห็นควรเพิ่มทุนให้แก่หมู่บ้านและชุมชนผ่านกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  รวมถึงขยายโอกาสด้านอาชีพด้านการขยายวงเงินกู้และระยะเวลาการชำระคืนเงินกู้ของกองทุนให้เป็นไปตามความต้องการของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ดังนี้ 



2.1 ขยายระยะเวลาการชำระคืนเงินกู้ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเดิม จาก 1 ปี เป็นไม่เกิน 2 ปี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามการพิจารณาของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแต่ละแห่ง



2.2 เพิ่มวงเงินการลงทุนแก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแล้วตามขนาดของสมาชิกที่ระบุในวันที่ได้รับการอนุมัติให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล หากไม่มีการระบุจำนวนสมาชิกในการยื่นขอจดทะเบียนให้ใช้ข้อมูลสมาชิกกองทุนในวันที่จัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 



(ในกรณีที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลหลังวันที่ 20 สิงหาคม 2552 ให้ใช้ข้อมูลสมาชิกกองทุนในวันที่จัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง) 




2.2.1 กองทุนที่มีขนาดสมาชิก 50-150 คน เพิ่มทุน 200,000 บาทต่อกองทุน




2.2.2 กองทุนที่มีขนาดสมาชิก 151-350 คน เพิ่มทุน 400,000 บาทต่อกองทุน




2.2.3 กองทุนที่มีขนาดสมาชิก 351 คนขึ้นไป เพิ่มทุน 600,000 บาทต่อกองทุน



2.3 กทบ. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 เห็นชอบให้เพิ่มทุนแก่กองทุนหมู่บ้านชุมชนเมืองตามขนาดของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยเสนอโครงการต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อการเพิ่มทุนจากงบประมาณนโยบายไทยเข้มแข็งของรัฐบาลเป็นเงิน 19,559.20 ล้านบาท
3.  เรื่อง มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
   งบประมาณ พ.ศ. 2553 


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี     งบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ  และให้รับความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เห็นควรให้เข้มงวดกับส่วนราชการในการจัดฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
และให้กระจายการจัดประชุมและฝึกอบรมไปยังต่างจังหวัดเพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ให้มากขึ้น ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย 


สาระสำคัญของเรื่อง 


กระทรวงการคลังรายงานว่า มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีดังนี้ 


1. มาตรการเร่งรัดติดตาม



1.1 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณและสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นสมควรกำหนดเป้าหมาย ดังนี้ 




1.1.1 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ กำหนดดังนี้ 





- การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75.00 ของวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของแต่ละหน่วยงาน  





- การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 94.00 ของวงเงิน
งบประมาณรายจ่าย 1,700,000 ล้านบาท







- กรณีหน่วยงานสังกัดกระทรวงกลาโหมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในงบรายจ่ายอื่นและเบิกจ่ายในลักษณะรายจ่ายลงทุน การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.00 ของวงเงินงบประมาณในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน
โดยเป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวมแยกเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
	ไตรมาสที่ 1
	เป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนสะสม ณ สิ้นไตรมาส (%)
	เป้าหมายอัตราการเบิกจ่ายรายจ่าย             ภาพรวมสะสม ณ สิ้นไตรมาส (%)

	1
	12.00
	20.00

	2
	33.00
	43.00

	3
	56.00
	68.00

	4
	75.00
	94.00






1.1.2 การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ข้างต้นพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 





(1) โครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีสัดส่วนของงบประมาณรายจ่ายประจำร้อยละ 84.5 รายจ่ายลงทุนร้อยละ 12.5 และรายจ่ายชำระคืนต้นเงินกู้ร้อยละ 3.0 ของวงเงินงบประมาณ (1,700,000 ล้านบาท) ตามลำดับ





(2) การเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ ได้แก่ เงินเดือน ค่าสาธารณูปโภค  ส่วนใหญ่จะเบิกจ่ายได้ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับ สำหรับรายจ่ายลงทุนซึ่งเป็นรายการปีเดียวปกติส่วนราชการจะได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเต็มวงเงินที่จะทำสัญญา แต่ส่วนใหญ่มักประสบปัญหาไม่สามารถทำสัญญาก่อหนี้ผูกพันได้ตามแผน จึงต้องมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี    เช่น รายการซื้อครุภัณฑ์ หรือรายการก่อสร้างปีเดียว เป็นต้น นอกจากนี้ รายการก่อสร้างที่ผูกพันข้ามปีงบประมาณจะมีการจัดสรรงบประมาณตามงวดงานในสัญญา ส่งผลให้การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมด 





สำหรับงบประมาณในส่วนของการจัดซื้ออาวุธยุทโธปกรณ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมได้รับจัดสรรงบประมาณในงบรายจ่ายอื่น โดยจัดเป็นประเภทรายจ่ายประจำ แต่การเบิกจ่ายเป็นลักษณะรายจ่ายลงทุนซึ่งประสบปัญหาต่างๆ  เช่น การจัดซื้อในลักษณะรัฐต่อรัฐต้องปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญมาตรา 190 ประกอบกับรายการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการมากกว่าในประเทศจึงต้องใช้ระยะเวลาดำเนินงาน



1.2 ให้นำอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนดเป็นตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ


2. แนวทางการดำเนินงานของส่วนราชการ จังหวัด และรัฐวิสาหกิจ



2.1 ให้ส่วนรากชาร และรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเร่งดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ผลผลิตหรือโครงการประเภทงบรายจ่าย และรายการในงบรายจ่ายที่ต้องดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัด ยกเว้นงบบุคลากรประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ไปยังสำนักเบิกส่วนภูมิภาคนั้น ๆ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้โดยไม่ชักช้าแต่อย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ



2.2 ให้ส่วนราชการ จังหวัด และรัฐวิสาหกิจดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดคุณลักษณะ หรือแก้ไขครุภัณฑ์ แบบแปลน รูปแบบ  เปลี่ยนแปลงรายการปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย เหมาะสมกับการใช้งานสถานการณ์ หรือภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2



2.3 ให้ส่วนราชการ จังหวัด และรัฐวิสาหกิจบันทึกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchasing Order : PO) 
ในระบบ GFMIS ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อติดตามสถานะการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งบันทึกข้อมูลแผนงาน งวดงานและงวดเงินตามระบบที่กระทรวงการคลังกำหนด  และรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนงาน งวดงานและงวดเงินที่สอดคล้องกับความสำเร็จของงานในแต่ละเดือน


2.4 ให้ส่วนราชการ และจังหวัดเร่งการจัดฝึกอบรม ประชุมสัมมนาให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2553 และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2553


2.5 การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน



2.5.1 ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดกำกับหน่วยงานในสังกัดให้ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเคร่งครัด



2.5.2 ให้ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553



2.5.3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายให้คลังจังหวัดดำเนินการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานในจังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย


3. แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานกลาง 



3.1 ให้กรมบัญชีกลางรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. 2553 รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและมาตรการที่ควรดำเนินการให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเป็นรายไตรมาส



3.2 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรายงานผลการใช้จ่ายเงินและปัญหาอุปสรรคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐเป็นรายไตรมาส
4. เรื่อง การช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ 


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบข้อเสนอของสำนักงบประมาณ  ที่ได้พิจารณา เรื่อง การช่วยเหลือค่าครองชีพ       ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ  ตามที่คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552  ได้มอบหมายให้สำนักงบประมาณรับไป  ดำเนินการสำรวจตรวจสอบข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการและหน่วยงานอื่น ซึ่งยังไม่ได้รับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ  และกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานภาครัฐจำนวน 10 หน่วยงาน ในภาพรวมให้ครบถ้วน ทั้ง 2 ข้อ ดังนี้
1. จากการสำรวจบุคลากรประเภทลูกจ้างชั่วคราว ที่ส่วนราชการและหน่วยงานอื่นจ้างมาปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจต่าง ๆ ส่วนใหญ่มีลักษณะการจ้างเป็นสัญญาจ้างรายเดือนและรายวัน โดยใช้แหล่งเงินทั้งจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  รวมทั้งหน่วยงานได้ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างดังกล่าวตามภาระงานโดยไม่ต้องขออนุมัติกรอบอัตรากำลัง และมีอยู่เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากรัฐบาลจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพฯ ให้บุคคลกลุ่มดังกล่าวทั้งหมดของทุกส่วนราชการและหน่วยงานอื่น คาดว่าจะต้องใช้งบประมาณอีกเป็นจำนวนมาก หากจะอนุมัติให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินและจำเป็น อาจจะมีผลกับงบประมาณที่ต้องเตรียมการไว้เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาด้านอุบัติภัยและภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน จึงเห็นควรระงับการจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนและบุคลากรภาครัฐตามโครงการช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐดังกล่าว
2. สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับสิทธิรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพฯ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณราย
จ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 ซึ่งมีรายชื่อตกหล่น ยังไม่ได้รับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 2,000 บาท เพื่อให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมายที่มีรายชื่อตกหล่นดังกล่าว ได้รับจัดสรรเงินจาก
สำนักงบประมาณแล้ว ให้สามารถดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากร     ภาครัฐได้โดยตรงต่อไป


เรื่องเดิม 


ตามที่สำนักงบประมาณได้รวบรวมข้อเสนอของหน่วยงานภาครัฐจำนวน 10 หน่วยงานที่ขอให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐให้กับบุคลากรในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น 17,056 คน  ซึ่งไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติในคราวประชุม เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552 และคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การพิจารณากลุ่มเป้าหมายดังกล่าวควรพิจารณาในภาพรวมให้ครบถ้วน และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาในคราวเดียวกัน โดยให้สำนักงบประมาณรับไปดำเนินการสำรวจตรวจสอบกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว แล้วให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่งต่อไป นั้น 


สำนักงบประมาณได้สำรวจตรวจสอบข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นซึ่งยังไม่ได้รับเงิน      ช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายแล้ว ในเบื้องต้นได้รับรายงานข้อมูลจากหน่วยงานที่คาดว่าจะมีการจ้างลูกจ้างจำนวนมาก 6 หน่วยงาน ซึ่งส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐจ้างโดยใช้ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาจ้าง มีจำนวนประมาณ 66,670 คน ซึ่งจะต้องใช้จ่ายงบประมาณรวม 133,340,000 บาท เมื่อรวมกับกลุ่มเป้าหมายของ 10 หน่วยงาน ที่สำนักงบประมาณได้รวบรวมเสนอให้       คณะรัฐมนตรีพิจารณาในคราวประชุม เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552 อีกจำนวนประมาณ 17,056 คน งบประมาณ 34,112,000 บาท จะรวมเป็นจำนวนทั้งสิ้นประมาณ 83,726 คน ใช้งบประมาณ 167,452,000 บาท 
5. เรื่อง  แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนเสนอ ทั้ง 3 ข้อ ดังนี้


 1. ร่างแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555 โดยกำหนดให้ความปลอดภัยทางถนนเป็น
วาระแห่งชาติ
 2.  มอบหมายหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมรับผิดชอบรับไปดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทฯ 
ต่อไป 


 3. ให้ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ และพิจารณาปรับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



สาระสำคัญของเรื่อง 


ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนรายงานว่า 
1.   นายกรัฐมนตรีได้มีคำสั่งสำนายกรัฐมนตรี ที่ 327/2551 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 จัดตั้งศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนนและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน  โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายสุเทพ               เทือกสุบรรณ) เป็นประธานกรรมการและผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน


2.      ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน                 พ.ศ. 2552-2555 และได้มอบหมายให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายเลขานุการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน เป็นหน่วยงานจัดทำแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน  พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้มอบหมายให้สถาบันบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เป็นที่ปรึกษาดำเนินการจัดทำร่างแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งคณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2552 โดยให้รับความเห็นของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทฯ พิจารณาประกอบการจัดทำแผนแม่บทฯ ในส่วนที่ไม่กระทบต่อหลักการสำคัญของแผนแม่บทฯ และนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป


3. ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนได้สอบถามความคิดเห็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนแม่บทฯ  แล้วซึ่งหน่วยงานให้ความเห็นชอบในหลักการของแผนแม่บทญ และให้ความเห็นเพิ่มเติมตามข้อ 3


4. แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2552-2555 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้



4.1 แนวทางของแผนแม่บทฯ ได้กำหนดแนวทางสำคัญไว้ 3 ประการ คือ 




4.1.1 กำหนดแนวทางในการจัดการด้านความปลอดภัยทางถนนเชิงระบบ ซึ่งเน้นในเรื่องของระบบที่เอื้อต่อความปลอดภัย (Safe System)  และวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) เป็นผลลัพธ์สูงสุดของแผน (Utimate Outcome) 



4.1.2 การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการแบบคณะกรรมการจาก Top Down Process            ภายใต้โครงสร้างของศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนเดินเป็นแบบ Multiple  Level  คือระดับชาติ ระดับจังหวัด  
ขณะเดียวกันเน้นการบริหารจัดการในเชิงพื้นที่ (Area)  โดยเน้นการมีส่วนร่วม (Empowerment)  ระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และท้องถิ่น 



4.1.3 เพื่อให้แนวทางในข้อ (4.1.1) และ (4.1.2) สามารถนำไปปฏิบัติจำเป็นต้องได้รับการผลักดันจากรัฐบาลให้ความปลอดภัยทางถนนเป็นวาระเร่งด่วนของชาติ  


4.2 ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทฯ แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดหน่วยงานหลักและหน่วยงาน          ร่วมรับผิดชอบตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การปรับนโยบายให้เป็นนโยบายเร่งด่วนระดับชาติ โดยมีสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และมีศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนน สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.)  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) สำนักงบประมาณ (สงป.) สำนักงาน ก.พ  และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างเสถียรภาพในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน  โดยมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และมี สศช. สลน. สลค. สงป. สำนักงาน ก.พ.ร. และ สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การทำแผนนิติบัญญัติโดยมีสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็น
หน่วยงานรับปิดชอบหลัก และมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) กระทรวงคมนาคา (คค.)  กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)  และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตช.) เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยทางถนนในส่วนกลาง โดยมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก  และมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน สลน. กระทรวงมหาดไทย (มท.) คค. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  สธ. ยธ. และตช. เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยทางถนนในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบในส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)  เป็นหน่วยงานรับปิดชอบหลัก และมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน  มท. ตช. และสำนักงาน ก.พ.ร. (ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ) เป็นหน่วยงานร่วมรับปิดชอบ สำหรับหน่วยงานร่วมรับผิดชอบในส่วนภูมิภาค  ได้แก่ ตช. จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์วิจัย พัฒนา และติดตามประเมินผลด้านความปลอดภัยทางถนน โดยมีศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และมีสำนักงาน ก.พ.ร. สงป. และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ
**********************************









