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           วันที่  14 พฤษภาคม  2555         



วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมงบประมาณชั้น 3  อาคารรัฐสภา  นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  


จากนั้น นายอนุสรณ์ เอี่ยมสะอาด ปฏิบัติหน้าที่โฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรีได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


กฎหมาย

1. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่อง การยื่นแผนงานการรื้อถอนและประมาณการ



ค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนสิ่งติดตั้งที่ใช้ในการประกอบกิจการปิโตรเลียมออกตาม



ความในพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 

 

2. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 




รวม 4 ฉบับ


3. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. ....


4. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แต่




บางส่วนแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบ




ธุรกิจรวมอยู่ด้วย พ.ศ. ….

เศรษฐกิจ
5.  
เรื่อง 
ขอความเห็นชอบให้องค์การเภสัชกรรมจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงาน
ที่มีเงินเดือนเต็มขั้น 


6. 
เรื่อง 
รายงานสถานะความก้าวหน้าการดำเนินโครงการภายใต้งบกลาง รายการ




ค่าใช้จ่ายในการเยียวยาฟื้นฟู และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่างบูรณาการ


7.   เรื่อง มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2555  (ครั้งที่ 141)
ต่างประเทศ


8.  
เรื่อง 
การลงนามใน Addendum to Financing Agreement ระหว่างอาเซียนกับ




สหภาพยุโรปสำหรับโครงการ Migration and Border Management 



9. 
เรื่อง  
การรับรองให้ภาษาจีนเป็นภาษาทางการในองค์การการท่องเที่ยวโลก 


10. 
เรื่อง  
การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมของสถาบันวิจัย




เศรษฐกิจเพื่ออาเซียนและเอเชียตะวันออก (Economic Research Institute for 



ASEAN and East Asia : ERIA ) 


11.  
เรื่อง 
การจัดทำความตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวัฒนธรรมระหว่างรัฐบาลแห่ง




ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งรัฐกาตาร์


12. 
เรื่อง 
การจัดทำถ้อยแถลงร่วมสำหรับการประชุมรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
การต่างประเทศ สปป.ลาว – ไทย  -เวียดนามว่าด้วยการพัฒนาแนวพื้นที่เศรษฐกิจ
ตะวันออก – ตะวันตก 


13. 
เรื่อง 
การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านสาธารณสุขระหว่างไทยกับ
กาตาร์
แต่งตั้ง


14. 
เรื่อง 
แต่งตั้ง



1. 
แต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ (นักวิเคราะห์



งบประมาณทรงคุณวุฒิ) (สำนักนายกรัฐมนตรี) 
 


2. 
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 




(กระทรวงการคลัง) 
 


3. 
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ



ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข) 
 


4. 
ขอต่อเวลาการดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงยุติธรรม (นักบริหารระดับสูง) 



(กระทรวงยุติธรรม) 
 


5. 
แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการธนาคารออมสิน 
*********************************
1. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. ....


คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล           พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วดำเนินการต่อไปได้


ข้อเท็จจริง


รง. เสนอว่า พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 มาตรา 6 และ มาตรา 22 บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอำนาจออกกฎกระทรวงให้มีการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลที่แตกต่างไปจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งได้มีการออกกฎกระทรวง ลงวันที่ 14 กันยายน 2541 เพื่อให้การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล แต่เนื่องจากกฎกระทรวงดังกล่าวยังให้การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลไม่ทั่วถึง ทำให้ลูกจ้างส่วนหนึ่งไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายดังนั้น เพื่อให้การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลเป็นไปอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น สมควรแก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวง โดยมีหลักการสำคัญคือ ให้ยกเลิกข้อยกเว้นที่มิให้ใช้บังคับแก่เรือประมงที่มีจำนวนลูกจ้างไม่ถึงยี่สิบคน ให้ยกเลิกข้อยกเว้นที่มิให้ใช้บังคับแก่เรือประมงที่ไปดำเนินการประจำอยู่นอกราชอาณาจักรติดต่อกันตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป และเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อกำหนดอื่นในบางประเด็นเพื่อให้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น


สาระสำคัญของร่างกฎกระทรวง

1. กำหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (ร่างข้อ 1)

2. กำหนดให้การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลนอกเหนือจากที่กำหนด ให้เป็นไปตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน เว้นแต่การคุ้มครองแรงงานตามที่กำหนด (ร่างข้อ 2)

3. กำหนดห้ามนายจ้างรับเด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีทำงานประมงทะเล เว้นแต่เด็กนั้นอายุไม่ต่ำกว่าสิบห้าปีและบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองของเด็กนั้นทำงานอยู่ในเรือประมง (ร่างข้อ 4)

4. กำหนดให้มีบทเฉพาะกาลสำหรับลูกจ้างที่มีอายุไม่ถึงสิบแปดปีในวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับให้ยังคงทำงานต่อไปได้จนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง (ร่างข้อ 14)
**************************

