
Creativity Brainbusters
• จงลากเสนตรงไมเกิน 4 เสนใหผานจุด 9 จุดโดยไมยกปากกา 
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Creativity Brainbusters

• จงเขียนวงกลม 2 วง (ตามรูป) โดยไมยกปากกา 







พัฒนาศักยภาพ
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ทรัพยากรสังคม
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ประชาธิปไตย

ความมั่นคง

การจัดวางตาํแหนงการแขงขัน

“ตัวอยาง”



เครอืขายเครอืขาย
สถาบันการศกึษาสถาบันการศกึษา
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เครือขายเครือขาย
กลุมตะวันออกกลุมตะวันออก

•Best Practices
•BenchmarkingStrategy 
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ราชการยุคใหมราชการยุคใหม      

ยึดประชาชนเปนเปาหมาย

ทํางานที่โปรงใส
ตรวจสอบได 

บริการมีคุณภาพสูง
 ประสิทธิภาพสูง

ทํางานแบบ
มุงผลสัมฤทธิ์

มีเจาหนาที่
คุณภาพสูง

มีวัฒนธรรม
การทํางานเปนทีม

ทําเฉพาะ
บทบาทที่จําเปน

มีองคกรที่
คลองตัว กะทัดรัด

มีระบบบริหาร
บุคคลที่คลองตัว

ใชอุปกรณ

ที่มันสมัย



Michael E. Porter

“If you want to make a 

difference as a leader, 

strategy is essential”



กระบวนการบรหิารงานเชิงกลยุทธกระบวนการบรหิารงานเชิงกลยุทธ

การวาง
ยุทธศาสตร

การนํา
ยุทธศาสตรไป

ปฏิบัติ

การควบคุม
เชิง

ยุทธศาสตร

วิสัยทัศน
ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัด/
คาเปาหมาย 
กลยุทธ
Strategy Map

การปรับแตง
• กระบวนงาน 
• โครงสราง
• เทคโนโลยี 
• คน
• งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ กํากับติดตามและ    
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน

ทบทวนสถานการณเพื่อ
ปรับแตงยุทธศาสตร



แผนการบรหิารราชการแผนดิน

• ที่มา : พรฎ . บริหารกิจการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ.2546

• แผนบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี (ม.13)

• แผน 4 ป สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล/นโยบายพื้นฐานแหงรัฐ

ตามรัฐธรรมนูญ/แผนพัฒนาประเทศดานตางๆ ( ม.14 )

• ตองจดัทําแผนนติิบัญญัติใหสอดคลองดวย ( ม.15 )

• ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการใหสอดคลอง ( ม.16 )



ความสัมพันธ
 แผนการบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2548-2541(12 เม.ย.2548 )

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ของสวนราชการ

* 30-31พ.ค.48 เสนอรองนายกผูรับผิดชอบ

* 3 ม.ิย.48 สรุปผลเสนอ ครม.

* 7 ม.ิย.48 ประชุมครม. เพื่อใหความเห็นชอบ

 แผนปฏิบัติราชการรายปของสวนราชการ(งบประมาณ)



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา

แผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป
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จังหวัดจังหวัด

กลุมกลุม

จังหวัดจังหวัด
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จังหวัดจังหวัด
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กลุมเศรษฐกิจกลุมเศรษฐกิจ กลุมสังคมกลุมสังคม ....................
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดี  พพ..ศศ.. 25462546



แผนปฏิบัติราชการประจําป

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป

แผนการบริหารราชการ

แผนดิน (พ.ศ. 2548-2551)

บูรณาการ

•มิติภารกิจหนาที่งาน

•มิติพื้นที่

•มิติวาระ

ผลลัพธสุดทาย ผลลัพธ ผลผลิต กิจกรรม ทรัพยากร
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Vision

Strategic Issue
Goal

(KPI/Target)
Strategies

Structure Process

IT People

Strategy Formulation Strategy Implementation

Action Plan

Alignment

Blueprint for Change

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการรายป

Risk Assessment & 
Management

แผนการบริหารราชการแผนดิน 
(2548-2551)





องคกรที่มุงเนนยุทธศาสตร (Strategy-focused Organization)

การบริหารกระบวนการ

การดูแลผูรับบริการ

Reengineering
Lean Enterprise
Six Sigma  TQM

กระบวนการบริหารลูกคา

การพัฒนาขั้นตอนการทํางานใหดีขึ้น

ความโปรงใส มีสวนรวม

ทุนมนุษย

ทุนขอมูลสารสนเทศ & ทุนความรู

การวางระบบบริหารจัดการ

สินทรัพยทีจ่ับตองไมได

ทุนองคกร
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ลดรอบระยะเวลา

ดําเนินการ

เพิ่มผลผลิต

ลดตนทนุ & ความสูญเสีย

เพิ่มความพึงพอใจ

เพิ่มความไววางใจ

เพิ่มความพรอมเชิง

ยุทธศาสตร

เพิ่มคุณคา

Value

Creation

ประสิทธิภาพ

Efficiency

คุณภาพ

Quality

ขีดสมรรถนะ

Capacity

Building

Effectiveness


